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FNV KADERBERAAD IN ACTIE: 
- Samen op weg voor een nieuwe FNV 
- Voor behoud van de AOW 
- Voor een zelfstandige Vakbond Senioren binnen de FNV. 
 
1. Samen op weg voor een nieuwe FNV. 

Na een gezamenlijke bijeenkomst op 16 juli jl. van alle organisatieonderdelen van de FNV, 
werkt de Raad van Toezicht nu in nauwe samenwerking met het Interim-bestuur en de 
directie/MT aan een programma voor de toekomst van de FNV. 
Als kernteam van het FNV Kaderberaad hebben we ook een inbreng daarvoor geleverd.  
Lees hier verder >>> (Samen op weg . . .) 
Graag horen we ook jullie opvatting over onze inbreng hierbij. 
 
De RvT heeft inmiddels, op basis van zijn opdracht van de Ondernemingskamer, een eerste 
stand van zaken in de werkzaamheden gemeld. 
Lees hier verder >>> (Brief RvT aan FNV’ers) 
Enkele opvallende punten daarin: 
• Voor het nieuw te vormen bestuur zijn de huidige voorzitters-kandidaten en de 

bestuursleden van het AB en DB geen kandidaat meer; “het is van het grootste belang dat 
de organisatie met een schone lei vooruit kan”. 
Als Kaderberaad kunnen we dat principe ondersteunen en zullen dat ook inbrengen in de 
komende gesprekken. 

• Niet helemaal duidelijk is hoe de RvT de vorming van het nieuwe bestuur voor zich ziet. Uit 
voornoemde brief zouden we kunnen opmaken dat er geen verkiezingen komen maar dat 
de RvT zelf tot het installeren van een nieuw bestuur overgaat. Dat zou volgens ons strijdig 
zijn met de opdracht van de Ondernemingskamer, want die spreekt van “zorg te dragen 
voor het organiseren en vormgeven van verkiezingen voor een nieuw algemeen bestuur, 
dagelijks bestuur en voorzitter . . . “ 
We gaan dat dus navragen, en verder even de plannen afwachten. 

 
 
2. Strijd voor behoud van de AOW. 

De AOW ligt weer onder vuur. Er zijn nog geen politieke besluiten genomen maar de 
“Studiegroep Begrotingsruimte”, een adviesgroep van het Ministerie van Financiën, adviseert 
om te kijken naar het beperken van de hoogte van de AOW-uitkeringen of om AOW’ers mee te 
laten betalen aan de premie. 
Vanuit FNV Senioren is een petitie gestart “Houd de AOW overeind” die we van harte 
ondersteunen. Op z’n minst zouden we moeten afspreken dat die petitie zo breed mogelijk 
wordt verspreid. 
Lees hier verder >>>https://www.fnv.nl/petities/petitie-senioren-aow-2025 
In vervolg daarop stellen we voor om met het Sectorbestuur Senioren en de Sectorraad 
Senioren in gesprek te gaan over het vormen van een actiecomité dat gaat werken aan 
beïnvloeding van de publieke opinie en de politiek, in samenwerking met sympathiserende 
partijen. We hebben hierover (en tegelijk over enkele andere onderwerpen) een bericht 
gestuurd aan het Sectorbestuur Senioren.  
Lees verder: >>> Belangenbehartiging Sector Senioren 
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3. Vormen van een zelfstandige Vakbond Senioren binnen de FNV. 
Al langere tijd krijgen we signalen dat er behoefte is aan een meer strijdbare en zelfstandige 
vakbond die opkomt voor de belangen van de Senioren. 
We werken momenteel aan een voorstel hiervoor en zullen, na overleg met het Sectorbestuur 
en de Sectorraad Senioren, voorstellen om een comité te vormen dat aan de slag gaat met de 
verdere uitwerking hiervan. Ook interessant voor andere sectoren! 
In onze volgende nieuwsbrief meer informatie hierover. 


