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Voortbestaan strijdbare vakbeweging onder toenemende druk 
 
Uitspraak Gerechtshof Amsterdam 
Door de Ondernemingskamer van Amsterdam heeft op 13 juni bepaald dat de Raad van Toezicht 
(RvT) dat van FNV wordt uitgebreid met Lodewijk Asscher en Ton Heerts met als opdracht:  

- het organiseren en vormgeven van verkiezingen voor een nieuw algemeen bestuur, dagelijks 
bestuur en voorzitter van Federatie Nederlandse Vakbeweging en 
- zich te (laten) adviseren over wenselijke aanpassingen van de bestuursstructuur van de FNV en 
en proces op gang brengen om die door te voeren.    Link naar beslissing Gerechtshof 

 

Voorstellen Raad van Toezicht 
Op 1 september heeft deze RvT per brief aan de FNV-leden laten weten dat: 

- oud-bestuursleden van FNV geen kandidaat zullen zijn van een nieuw te vormen bestuur 
en dat: 
- Roos Vermeij zal toetreden tot het Interim Bestuur van FNV en dat Ellen Dekkers (oud-voorzitter 
FNV Bondgenoten), Catelene Passchier (oud-vicevoorzitter FNV) en Han Busker (oud- 
voorzitter FNV) de FNV op onderdelen ondersteuning gaan bieden.  Link naar brief RvT 01 09 25  

 
Op 14 oktober heeft de RvT haar voorstellen naar buiten gebracht, die op 30 en 31 oktober in het 
Ledenparlement aan de orde zijn, komen neer op:  Link naar voorstellen RvT 14 10 25  

– versterking van sectoren (als hart van de vakbeweging) zonder dat evenwel te concretiseren; 
– instelling van een Bondsraad (samengesteld uit sectoren) ter vervanging van het 
Ledenparlement, maar tegelijkertijd: 
– zal de Bondsraad technisch worden voorgezeten door een onafhankelijk voorzitter 
– wordt de positie van de RvT enorm versterkt met bevoegdheden: 

– benoeming van een nieuw bestuur (weliswaar voorgelegd aan een congres ter 
goedkeuring); 
– beslist de RvT over benoeming, ontslag en schorsing van bestuur(sleden); 
– stelt de RvT de profielschets van de voorzitter vast (weliswaar na instemming Bondsraad); 
– benoemt de RvT de voorzitter (weliswaar na een ledenreferendum); 
– is de RvT de formele werkgever van de werkorganisatie; 
– bestaat de RvT uit mensen met affiniteit met de vakbond, maar niet afkomstig uit FNV. 

 

Conclusie 
De RvT is bijzonder daadkrachtig aan de slag gegaan. En dat is te prijzen!  
Maar veel van de voorgestelde maatregelen doen geen recht aan het ontwikkelen aan de 
verenigingsstructuur van FNV en de vakbondsdemocratie die daarbij hoort. In tegendeel de 
voorstellen geven overal ruimte aan de RvT ‘aan de noodrem te trekken’ en de democratische 
vereniging ‘ in de tang te houden’. Door ‘mensen die affiniteit met de vakbond hebben’, maar daar niet 
uit voortkomen!!  
Deze vaststelling is niet denkbeeldig gezien de inzet van bijv. Han Busker om sectorraden en -
besturen achter deze voorstellen van de RvT te krijgen. Niet om binnen de vereniging de leden te 
informeren over en te betrekken bij het oplossen van de bestuurscrisis.  
Link naar Behoud Ledendemocratie en Versterk Bedrijfssectoren! 21 oktober 2025 
Link naar Oproep aan Raad van Toezicht 21 oktober 2025 
 

Oproep aan leden FNV 
Hoewel wij ons best doen blijft het toch ernstig dat de ‘gewone’ leden vooral geïnformeerd worden 
over de ontwikkelingen binnen FNV door de publieke media en onze Nieuwsbrieven en niet de 
Vereniging zelf! Verspreid daarom deze Nieuwsbrief via social media onder FNV-leden en collega’s 
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