
 

Art 1/F en 9/2: LP wordt BONDSRAAD, maar blijft de Algemene Vergadering (AV) echter zoals 
verderop blijkt, met minder bevoegdheden dan nu.  
 
Art 9/6 en 18/4: Er komt een nieuw orgaan, het CONGRES dat in plaats van de AV-LP 
‘goedkeuring geeft’ aan de benoeming door de RvT van het gehele FNV-bestuur.  
 
Art 9/1 en 18/1: Het Algemeen Bestuur (de niet-bezoldigde leden) komt helemaal te vervallen en 
er komt nog slechts een ‘professioneel’ bezoldigd bestuur van 5 of 7 leden. 
 
Art 18/3: Opstellen profielschets (benoemingseisen) bestuursleden niet meer door de AV-LP 
maar door de RvT.  
 
Art 18/4: RvT, in plaats van AV-LP, benoemt het bestuur. Art 18/4: De RvT benoemt een 
bestuurslid tot VOORZITTER en plvv voorzitter(s), in plaats van dat de 
AV-LP dit doet. 
 
Art 18/6: De RvT stelt de bezoldiging en arbeidsvoorwaarden van het bestuur vast, in plaats van 
de AV-LP. 
 
Art 19/1: Ontslag en schorsing van bestuursleden door de RvT (was de AV-LP). 
 
Art 23/1: Grote financiële besluiten behoeven voortaan de goedkeuring van de RvT in plaats van 
de AV-LP. 
 
Art 23/2: Minder bestuursbesluiten zijn onderworpen aan goedkeuring van de AV-BR dan 
voorheen aan de AV-LP. 
 
Art 25/4: De RvT ZELF (ipv het bestuur) stelt de profielschets vast voor de samenstelling van de 
RvT, weliswaar met instemming van de AV-BR. Wel kunnen de OR van de werkorganisatie FNV 
en de VLR een aanbevelingsrecht krijgen van een lid 
RvT. Maar dit is een KAN-bepaling en daarmee onderhevig aan de bereidwilligheid van de RvT. 
 
Art 25/5: De RvT maakt een BINDENDE VOORDRACHT voor de samenstelling van RvT waarna de 
AVBR de RvT ‘benoemt’. Wel kan de AV-BR (mits 2/3 meerderheid van de AV-BR) het bindende 
karakter 
ontnemen. 
 
Art 25/5: In geval het bindend karakter wordt ontnomen, dan zal de RvT een nieuwe (bindende) 
voordracht maken. 
 
Art 26/1 en 26/4/F: De AV-BR kan een lid RvT ontslaan. 
Na een afwijzing met 2/3 door de AV-BR van de bindende voordracht door de RvT, is de RvT (al 
dan niet eerder weggestuurd door de AV-BR via art. 26/1) het enige orgaan dat een nieuwe RvT 
(bindend) kan voordragen. 
 
Art 27/2: De RvT kan onderdelen van de taak doen uitvoeren door COMMISSIES die door de RvT 
worden benoemd. Dit impliceert uitbreiding en nadere verdieping van de taken RvT. 
 
Art 40/4: De RvT kan de AV-BR niet meer bijeen roepen. 
 
Art 44/5 oud vervalt: 100 FNV-leden of van de VLR-bonden, kunnen NIET MEER iets agenderen in 
de AV-BR. 



 

 
Art 41/6: Bestuursleden en leden van de RVT hebben voortaan een raadgevende stem in de AV-
BR. 
 
Art 42/1: De AV-BR kan niet meer worden voorgezeten door iemand uit eigen kring, maar door 
een onafhankelijk (extern dus) voorzitter en PLVV-er. 
 
Art 42/4: Niet de AV-BR zelf maar de (onafhankelijk) voorzitter en secretaris van de vergadering, 
stellen de notulen vast. 
 
Art 43/1: In tegenstelling tot eerdere berichten blijven de leden AV-BR stemmen met 
ruggespraak maar nog steeds zonder last. 
 
Art 44/1: Naast het vierjaarlijks congres, dient een congres gehouden te worden wanneer de 
statuten raadpleging van het congres vereisen. 
Praktisch gezien kan dat zijn bij tussentijdse benoeming van het bestuur of bestuursleden. Het 
LPstuk 13.02 (uitwerking voorstel RvT dd 14-10-2025) noemt op blz. 3 echter dat bij tussentijdse 
plaats vervanging van bestuurders, het congres geen goedkeuring hoeft te geven.  
 
Art 47/1: Wijziging Statuten kan alleen nog maar op voorstel van het bestuur. NIET MEER op 
voorstel van 100 FNV-leden of 100 VLR-leden. Evenmin heeft de AV-BR zelf het initiatiefrecht tot 
statutenwijziging. 
Dit klemt temeer indien er nu anno 2025-2026 statuten worden vastgesteld ten behoeve van het 
instellen van een missionair FNV-bestuur, alleen een (bereidwillig) bestuur nog het initiatief kan 
nemen om de statuten weer aan goede algemene beginselen voor onze vereniging te laten 
voldoen.  
 
Bovenstaande wijzigingen brengen de FNV vereniging naar wellicht minder afhankelijkheid van 
het bestuur van de AV-LP, maar leidt naar een grote afhankelijkheid van het bestuur van de RvT 
nieuwe stijl. Dit laatste is een kleine groep van mensen met een breed invloed-spectrum en met 
overgenomen ‘oude’ bestuurstaken, waarbij risico’s op ongewenste afhankelijkheid van 
bestuursleden eerder groter is dan kleiner. 
 
 


