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Het Ledenparlement van de FNV, in extra vergadering bijeen op 5 december 2025 in Utrecht,  

Verenigt zich op het onderstaande voorstel om door middel van aanpassing van de FNV-

statuten tegemoet te komen aan de ontstane kritiek op de verhouding tussen bestuur, sectoren, 

ledendemocratie, Werkorganisatie en Raad van Toezicht. 

 

Inzet is vergroting van de slagkracht van de FNV, niet door minder ledenbetrokkenheid maar 

door meer ledenbetrokkenheid, en door tegelijk een eind te maken aan problemen die soms 

werden aangeduid als rivaliteit tussen verschillende organen en doelgroepen binnen de FNV 

of zelfs ‘onbestuurbaarheid’. Dit doen we als volgt, met een hoofdinzet op drie onderdelen: 

 

BESTUUR: 

Het bestuur, en daarmee de band met de Werkorganisatie, is voortaan beter verzekerd van 

continuïteit. Er komen betere garanties tegen het lichtvaardig wegsturen van een bestuur. De 

Bondsraad eist niet het behoud van het recht op bestuursverkiezing op, maar laat de 

samenstelling van toekomstige besturen ook niet over aan de Raad van Toezicht. De open 

kandidaatstelling en het recht om te kiezen tussen een veelheid van kandidaten met 

verschillende kwaliteiten en verschillende beleidsvoornemens blijft bestaan; het laatste woord 

is aan de FNV-leden. Raad van Toezicht en Bondsraad kunnen tijdens dat verkiezingsproces 

elk afzonderlijk een aanbeveling aan de FNV-leden doen met betrekking tot de beoogde 

teamvorming. Als garantie voor een bloeiende ledendemocratie blijft de aanwezigheid van 

een meerderheid van kaderleden in het Algemeen Bestuur behouden. Dit resultaat wordt 

bereikt door in hoofdlijnen uit te gaan van hoofdstuk 5 in de thans geldende door het 

ledenparlement in 2024/2025 vastgestelde statuten, waarin kandidaatstelling, verkiezing en 

omvang worden geregeld, en daarin de kleine aanpassingen te doen die nodig blijken binnen 

de nieuwe organisatiestructuur. 

 

SECTOREN: 

De sectoren (sectorale afdelingen) worden aanzienlijk versterkt als basisorganisaties van het 

ongedeelde deel van de FNV. Daartoe worden vooral voorwaarden geschapen waardoor hun 

ledenbetrokkenheid en hun ledendemocratie voorop staan, en wordt voorkomen dat zij door 

hun leden worden ervaren als onaantrekkelijk, onbekend en onbelangrijk. In hun 

zichtbaarheid naar de nog niet als FNV-lid georganiseerde collega’s in de eigen bedrijfstak 

krijgen ze een vergelijkbare positie als de voor 2013 binnen de FNV bestaande 

bedrijfstakbonden en de huidige VLR-bonden. De nu deels passieve en deels onvoldoende 

gevulde sectorraden worden de belangrijke plek waar alles wat de sector betreft samenkomt 

en gezamenlijke initiatieven worden ontwikkeld. De huidige drie sectororganen (Sectorraad, 

Sectorbestuur en sectordelegatie in de Bondsraad), die de neiging hebben om met elkaar te 

concurreren in plaats van hun kracht te zoeken in samenspel, worden vanaf 2027 in één 

kiesronde voor de sectorleden samen eens per vier jaar gekozen.  

Wie zich beschikbaar stelt als kandidaat voor Sectorbestuur of Bondsraad kandideert zich 

tegelijk ook voor de Sectorraad, wat er vervolgens toe kan leiden dat deze kandidaat als 

resultaat van deze verkiezingen lid wordt van Sectorraad en Sectorbestuur, of van Sectorraad 

en Bondsraad, of van alleen de Sectorraad of van geen van deze organen. Leden van 

Sectorbestuur en Bondsraad blijven samen lid van de Sectorraad; alleen het gelijktijdige 

lidmaatschap van Sectorbestuur en Bondsraad blijft onverenigbaar teneinde onnodige 

machtsconcentratie tegen te gaan. Sectorraden krijgen bovendien het recht van agendering 

voor de vergaderingen van de Bondsraad. 

 

BONDSRAAD en CONGRES: 
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De Bondsraad blijft volwaardig de functie van Algemene Vergadering behouden en regelt zijn 

eigen voorzitterschap, maar komt eens per vier jaar in versterkte samenstelling bijeen als 

congres. Dat congres is de plek om FNV-breed de successen en tekortkomingen van de 

voorafgaande jaren door te nemen, een meerjarenplan voor de komende jaren vast te stellen 

en het door de leden gekozen bestuur te installeren. Voor alle (kader-) leden is dat een 

belangrijk moment om de klokken gelijk te zetten, en daarbij inbreng te kunnen leveren. De 

vanaf 2027 te kiezen Bondsraad bestaat (naast afgevaardigden uit de VLR-bonden) uit 

afvaardigingen die zijn gekozen door en vanuit de kort voordien door de sectorleden opnieuw 

gekozen Sectorraden. Deze afvaardigingen hebben tot taak om zich bezig te houden met de 

sectorgrens-overstijgende FNV-taken. De actieve openbaarheid van de bondsraad draagt ertoe 

bij dat voor de FNV-leden duidelijk is wat de bondsraad voor en namens hen doet, en niet kan 

worden weggezet als een stel irrelevante oproerkraaiers.  

 

Het bovenstaande wordt bereikt door aanvaarding van de onderstaande statutenwijzigingen. 

Daarbij dient het document ‘CONCEPT STATUTEN D.D. 2 DECEMBER 2025 

FEDERATIE NEDERLANDSE VAKBEWEGING’ [DLAP-

NLNOTMATTERS.FID526836] van de Raad van Toezicht als uitgangspunt voor de vast te 

stellen tekst.  

 

Het overzicht van de door het Ledenparlement wenselijk bevonden aanpassingen in deze bij 

de Ondernemingskamer aanhangig gemaakte derde versie van een door de Raad van Toezicht 

gewenste statutenwijzigingen volgt hieronder. 

 

== 

 

Hoofdstuk 5 BESTUUR (artikel 18 tot en met 24)  

vervangen door handhaving van hoofdstuk 5 BESTUUR (artikelen 19 tot en met 27) uit 

Statuten FNV versie 10 april 2024, met de volgende wijzigingen: 

 

Art 20.3 (en volgende) 

De naam ledenparlement wordt vervangen door bondsraad (dit geldt ook voor eventuele 

andere hier niet genoemd plekken, zoals 20.4 c, d en h, 20.5, 20.6, 22.1, 23.3, etc). 

 

Art 20.4 (c) 

Eerste volzin herformuleren en aanvullen als volgt (onderstreping): 

De Bondsraad stelt, in overleg met de VLR-bonden en de sectorraden en na advies van de 

Raad van Toezicht, op voorstel van het Algemeen Bestuur een toetsingscommissie in van 

tenminste drie (3) leden, die zelfstandig de benoembaarheid van kandidaten (waaronder 

begrepen de benoembaarheid voor de functie van voorzitter) beoordeelt. 

 

Art 20.4(h) 

Uit dit artikel verdwijnt alles dat geen betrekking heeft op de voorzitter. Dat geschrapte 

gedeelte wordt ondergebracht in een nieuw artikel [voorlopig nieuw nummer 20.6-II] 

 

Art 20.4(h) [voorlopig nieuw nummer 20.6-II] 

wordt voor zover dit betrekking heeft op verkiezing van de overige leden van het Dagelijks 

Bestuur geplaatst tussen de artikelen 20.6 en 20.7 en als volgt geherformuleerd: 

De voordracht van de overige personen voor de openstaande dan wel openvallende vacatures 

in het Dagelijks Bestuur, zal worden bepaald aan de hand van een raadplegend referendum ter 

zake de kandidaten die conform de procedure van artikel 20.4 op de kandidatenlijst zijn 
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geplaatst. Voor de algemeen secretaris en de penningmeester, die in functie worden benoemd, 

wordt het systeem van de enkelvoudig overdraagbare stem toegepast. De overige plaatsen in 

het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur worden vervuld op grondslag van de volgorde 

van het aantal op hen uitgebrachte stemmen.  

 

Art 20.6: 

Tussen de twee en derde volzin wordt toegevoegd: 

Voor de benoeming van de voorzitter in functie wordt het systeem van de enkelvoudig 

overdraagbare stem toegepast. 

 

Art 20.6-III [TOEVOEGING, voorlopig nummer] 

Voorafgaand aan het raadplegend referendum worden Bondsraad en Raad van Toezicht elk 

afzonderlijk in de gelegenheid gesteld om een aanbeveling aan de FNV-leden te doen met 

betrekking tot de beoogde bestuurlijke teamvorming. 

 

Art 20.6-IV [TOEVOEGING, voorlopig nummer] 

Tussentijdse vacatures voor de functie van voorzitter, algemeen secretaris en penningmeester 

worden vervuld op een wijze die overeenstemt met de normale periodieke vervulling. Voor de 

overige plaatsen in het Algemeen Bestuur geldt de stemvolgorde in het raadplegend 

referendum, tenzij de lijst van opvolgers is uitgeput. In dat geval wordt een raadplegend 

referendum gehouden. 

 

Art 22.1 

Eerste volzin wordt vervangen door: 

Een voorstel in de Bondsraad om een bestuurslid te ontslaan dient ten minste een maand 

tevoren met een verzoek tot advies te worden aangekondigd bij de Raad van Toezicht. Een tot 

ontslag strekkend besluit kan slechts worden genomen met twee-derde meerderheid.  

 

 

== 

 

Hoofdstuk 6: RAAD VAN TOEZICHT (Art. 25 t/m 29). 

 

[  N.B.: 

Art. 23.4 (b) (oud) verwijst naar het door het dagelijks bestuur aansturen van de directie van 

de werkorganisatie en naar het directiestatuut, dus geen rechtstreekse taak voor de Raad van 

Toezicht.  ] 

 

Art. 25.4  

AANVULLING eerste volzin, aansluitend bij oud art 28.4: 

Het algemeen bestuur en de raad van toezicht stellen, met goedkeuring van de bondsraad, een 

profielschets voor de samenstelling van de raad van toezicht vast, rekening houdend met ….. 

etc.  

 

Art. 25.5  

WIJZIGING van eerste volzin:  

Leden van de raad van toezicht worden benoemd door de bondsraad op bindende voordracht 

van na kennisname van de aanbevelingen door algemeen bestuur en de raad van toezicht.   

 

== 



[4] 

 

 

Hoofdstuk 7: SECTORALE AFDELINGEN EN NETWERKEN (Art. 30 t/m 36) 

 

Art 30.7-II 

TOEVOEGEN: 

(Slapende sectoren moeten tot leven worden gewekt, en de voorwaarden daarvoor dienen te 

worden gegarandeerd. Dit wordt nog belangrijker vanwege het noodzakelijke democratisch 

draagvlak bij verkiezing van de Bondsraad door en/of vanuit de Sectorraden): 

De directe sectorale afdeling bevordert de ledenparticipatie binnen de eigen doelgroep en 

zorgt voor een toereikende communicatie met de leden en kaderleden, alsmede voor een 

toereikende zichtbaarheid naar buiten van de FNV voor de desbetreffend bedrijfstak of 

doelgroep. Het democratisch functioneren van een directe sectorale afdeling wordt 

ondersteund door een Nieuwsbrief en een sectorcongres. 

 

30.7-III: 

TOEVOEGEN:  

Iedere sectorraad kan agendapunten aandragen voor bespreking in de Bondsraad. 

 

Art. 32.4-II 

TOEVOEGEN: 

De sectorraad kiest uit zijn midden een Sectorbestuur en een afvaardiging in de Bondsraad. 

Het lidmaatschap van Sectorbestuur en Bondsraad kan niet gelijktijdig worden vervuld. Door 

de Sectorraad uit zijn midden gekozen leden van de Bondsraad blijven gedurende hun 

zittingstermijn tevens lid van de desbetreffende Sectorraad. 

 

Art. 35.2 

TOEVOEGING onderstreept, gelijk aan tekst van oude 38.2: 

Het algemeen bestuur stelt, onder goedkeuring van de bondsraad, de eisen vast waaraan moet 

zijn voldaan teneinde in aanmerking te komen voor de instelling als netwerk. 

 

Art. 35.3 

WIJZIGEN zoals tekst van oude 38.3: 

Bij reglement kunnen per netwerk de bevoegdheden, de organisatie, de faciliteiten, de 

geldmiddelen en de wijze van besluitvorming worden vastgesteld. 

 

Art. 36.3  

WIJZIGEN zoals tekst van oude 39.3: 

Bij reglement worden nadere regels vastgesteld regels vastgesteld omtrent de samenstelling en 

verkiezing van heet bestuur, de bevoegdheden, de inrichting, activiteiten, faciliteiten en 

geldmiddelen van de lokale netwerken. Hierbij is uitgangspunt dat de financiering is 

gebaseerd op activiteitenbegrotingen. 

 

== 

 

HOOFDSTUK 8: BONDSRAAD EN CONGRES (art. 37 t/m 45) 

 

Art. 39.6-II 

TOEVOEGEN: 

Door de Sectorraad uit zijn midden gekozen leden van de Bondsraad blijven gedurende hun 

zittingstermijn tevens lid van de desbetreffende Sectorraad. 
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BIJ Artikel 39.6-II [variant Jack Puts]: 

ZIE BIJ OVERIGENS. 

 

Art. 41.4 (spoedeisende bijeenroeping BR) 

3e volzin: 

In spoedeisende gevallen ter beoordeling van de voorzitter van het dagelijks bestuur en/of de 

Bondsraad (in plaats van: van het Bestuur), geschiedt de oproeping …… 

 

Art 41.6  

TOEVOEGING: (overeenkomstig oud artikel 44.5) + SCHRAPPING: 

Een onderwerp, waarvan de behandeling schriftelijk is verzocht door ten minste een/tiende 

van de afgevaardigden of tenminste honderd (100) leden natuurlijke rechtspersonen en/of 

leden van de leden-rechtspersonen gezamenlijk of overeenkomstig art 39.6-II een of meer 

sectorraden, wordt opgenomen in de oproeping of op dezelfde wijze aangekondigd indien het 

bestuur het verzoek niet later dan op de dertigste dag voor die van de vergadering heeft 

ontvangen. en mits geen zwaarwichtig belang van de FNV-vereniging zich daartegen verzet. 

 

Art. 43.1  (Voorzitterschap Bondsraad, te regelen overeenkomstig oud artikel 46.1 ) 

De bondsraad wijst periodiek op voordracht van het bestuur een natuurlijk persoon aan die 

als technisch onafhankelijk voorzitter de vergadering van de bondsraad zal voorzitten. De 

bondsraad kan periodiek op voordracht van het bestuur een natuurlijk persoon als 

onafhankelijk plaatsvervangend voorzitter aanwijzen. Indien de bondsraad geen 

voorzitter of plaatsvervanger heeft aangewezen of de voorzitter of diens 

plaatsvervanger niet ter vergadering aanwezig is dan voorziet de vergadering zelf 

in haar leiding. 

 

Art. 43.4 (vaststellen notulen) 

TOEVOEGING van de onderstreepte delen, die al stonden in oud artikel 46.4)  

[Vaststelling door vergadering stemt ook overeen met hoe dat in het 3e concept nieuwe 

statuten bepaald is voor de vergaderingen van het bestuur (art. 21.5) en van de RvT (art. 

28.5).] 

Van het verhandelde in de vergadering worden door de secretaris van de vergadering notulen 

gemaakt. De notulen worden door de bondsraad zo veel mogelijk in zijn eerstvolgende 

vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van de 

bondsraad ondertekend. De voorzitter van de vergadering en het algemeen bestuur kunnen 

opdracht geven tot het opmaken van een notarieel proces-verbaal van het verhandelde op 

kosten van de FNV-vereniging.  

 

Art. 43.6 (Transparantie) 

TOEVOEGEN: 

Voorafgaand aan, tijdens en na de vergaderingen van de Bondsraad geldt een zo groot 

mogelijke openbaarheid ten behoeve van de inzichtelijkheid voor de leden van de FNV. Deze 

openbaarheid betreft de agenda, de voorbereidende stukken, het bijwonen van vergaderingen, 

de beschikbaarheid van een livestream tijdens de vergadering, de beschikbaarheid achteraf 

van verslag, besluitenlijst en samenvatting.  

 

45.1 

WIJZIGEN 2e volzin: 
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Eenmaal per vier (4) jaar komt het congres bijeen. Bijeenkomsten van het congres worden 

voorts tussentijds belegd indien dit noodzakelijk is op grond van deze statuten of wanneer 

algemeen bestuur en bondsraad samen overeenstemming hebben over de noodzaak daarvan.   

 

45.2  

WIJZIGEN: 

Het congres wordt bijeengeroepen door het algemeen bestuur of, indien het algemeen bestuur  

daar niet toe overgaat of over kan gaan, de bondsraad. 

 

45.9.(c) 

SCHRAPPEN: 

Onderdeel C (Overeenkomstig hoofdstuk 5 benoemt de Raad van Toezicht niet). 

 

Art 45.10:  

WIJZIGEN: 

Bij reglement, uitsluitend vast te stellen door het bestuur, vast te stellen in overeenstemming 

tussen bestuur en bondsraad, worden nadere regels vastgesteld omtrent het congres. Een 

dergelijk reglement mag niet in strijd zijn met het bepaalde in deze statuten. 

 

== 

 

OVERIGENS: 

 

Redactionele constatering vanuit VLR-bonden:  

Art. 23 spreekt over goedkeuring door vadsa en art. 39 over goedkeuring door bondsraad. 

Waarschijnlijk geen diepgaand meningsverschil en snel oplosbaar. 

 

BIJ Artikel 39.6-II [variant Jack Puts]: 

[UITGEWERKTE TEKST, VARIANT WAARIN NIET ALLEEN DE LEDEN VAN DE 

SECTORRAAD DE BONDSRAADAFVAARDIGING KIEZEN] 

De leden van de sector kiezen in 1 stemronde de leden van de sectorraad, sectorbestuur en 

bondsraadafgevaardigden, waarbij iedereen lid van de sectorraad is en blijft. Zij benoemen de 

functies voor sectorbestuur en bondsraadafgevaardigden 

Bij onvoldoende kandidaten voor een sectorraad, sectorbestuur en bondsraadafgevaardigden 

blijven de zetels van de sectorraad open maar wordt wel een sectorbestuur benoemd met uit 

hun midden een voorzitter, secretaris en penningsmeester. 

Bondsraadafgevaardigden kunnen geen deel uitmaken van het sectorbestuur maar blijven wel 

gedurende hun zittingstermijn tevens lid van de sectorraad 

De sectorraad , sectorbestuur en bondsraadafgevaardigden bepalen gezamenlijk het beleid van 

de sector 

 

== 

 

Dit voorstel wordt ingediend door: 

 

Erik Meijer 

 

Ondersteuning door: 

 

Daniel van Eijk-Bos 
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Hans Beurskens 

Peter Musters 

Willem Kanbier 

Marcel Engeringh 

Jack Puts 

 

== 

 

Nog niet verwerkt: constateringenlijst van de advocaten ten dienste van LP. 

 

ONDERSTAAND deze bijlage. 

 

 

 

Art. statuten Opmerking 

11.6 Waarom is LP hier weggestreept? Terugzetten. 

15.1/2 Schorsingsbevoegdheid van LP naar bestuur. Dit is 
niet noodzakelijk tegen achtergrond te bereiken 
doel. 

16.2(c) Toevoeging, waarom? Dit gaat terug naar last & 
ruggenspraak. Maar geeft ook te veel controle 
van bestuur over leden. 

16.12 Opschorting vergaderrechten. Waarom is dit 
noodzakelijk? 

18.2(b) RvT kan nadere regels stellen over criteria 
waaraan bestuursleden moeten voldoen. Nu 
zonder goedkeuring Bondsraad. Minstens is 
goedkeuring bondsraad nodig. 

18.3 Profielschets wordt nu opgesteld door RvT, met 
goedkeuring Bondsraad. Dit moet naar de 
Bondsraad, evt. met goedkeuring RvT. 

18.3 Referendum blijkt een schertsvertoning. 
Raadgevend. RvT kan het naast zich neerleggen. 
Geen tegenkandidaten. 

18.4 Kernpunt van de kritiek 

19 Kernpunt van de kritiek 

23.4 (oud) WO Directie weggestreept, komt terug. 

23.1 Reserved matters zijn nu vooral verschoven naar 
RvT. 

23.2 Echt grote lijnen voor bondsraad, geen specifieke 
besluiten meer onderwerpen aan goedkeuring. 

23.3 Goedkeuring personele kaders is weggehaald bij 
de sectoren. 

25 In ieder geval profielschetsen door bondsraad. 
Benoemingscommissie met daarin ook leden. 

30.5 Verschuiving naar het bestuur. Is dit noodzakelijk? 

35/36 Goedkeuringen LP moeten er weer in. 
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37.3 Kiezen door de sectorraden. Dit punt is 
weggegeven. 

37.7(f) Waarom ook ontslag op verzoek van 
bestuur/RvT? Daarnaast nu ook bal vooruit 
getrapt m.b.t. nadere ontslagronden in een door 
het bestuur vast te stellen reglement. 

39 Machtsverschuiving richting sectorraden. Dit punt 
is weggegeven. 

39.6 Profielschets voor Bondsraadsleden moet bij 
Bondsraad. 

42.8 (oud) Verplichting dat deel van de LP-leden lid is van 
lokale netwerken. Behouden? 

41.4 Spoedeisendheid moet niet ter beoordeling van 
het bestuur komen, maar moet ter beoordeling 
Bondsraad zijn. 

41.5 Drempel niet van 10 naar 5. 
Ook 100 leden die onderwerp agenderen. 
Zwaarwichtig belang → niet deze drempel 
opwerpen voor agendering, in ieder geval niet 
m.b.t. ontslag RvT-leden en statutenwijziging. 

43.1 Voorzitterschap LP moet beslissing van LP blijven. 

44.1 Stemmen met last en ruggenspraak. Punt is 
weggegeven. 

45.1 Eenmaal per 4 jaar → hoe verhoudt dit zich tot 
tussentijdse benoeming door congres? 

45.5 Samenstelling congres. Onduidelijkheid in het 
congresreglement. 

45.9 Volgorderlijkheid van het goedkeuren van het 
plan en het benoemen van het bestuur. Wie 
maakt het plan voor de komende 
bestuursperiode? Verduidelijking vragen. 

48.1 Statutenwijziging, niet toepasselijk 41.6 

  Overgangsbepalingen. Vooral: waarom en hoe 
kunnen de huidige LP-leden worden gedwongen 
om zich te houden aan nieuwe regels over last & 
ruggenspraak. Zij zijn gekozen op een oud 
mandaat. Hoe kijken tijdelijk toezichthouders hier 
naar? 

  
 

 

 

 

== 


